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ASI VAMOS….  

 

 

 

 

Al mes de junio, los Activos llegaron a $147.639 

millones, con un crecimiento respecto a 

diciembre 2021 del 2,8%; la cartera llegó a 

$132.933; otros activos representados en las 

sedes Manglar de las Garzas y Casa de la 

Cultura por $9.122 millones de pesos. 

 

Los Pasivos llegaron a $118.422 millones entre 

los que se encuentran los depósitos o ahorros 

de los asociados por $ $109.883 millones de 

pesos, Obligaciones financieras por $4.852 

millones y cuentas por pagar $ 3.266 millones. 

 

El patrimonio cerro en $29.217 con un 

crecimiento del 5,1% dentro de lo que se 

destaca: los aportes sociales por $9.030 

millones, reservas y fondos sociales por 

$11.155 millones y excedentes por $1.631 

millones de pesos. 

 

Estas cifras nos posicionan como el 2do. Fondo 

de Empleados más grande del país entre los 

fondos del sector financiero. 

 

CAMBIOS EN LAS LÍNEAS DE 

CRÉDITO FOE 

 

Las nuevas tasas, cupos y condiciones 

en las líneas de crédito que regirán a 

partir de agosto 2022 serán las 

siguientes: 

 

 
 

En compras de cartera deberá anexar 

extractos o certificados de obligaciones de 

entidades financieras y solidarias. 

 

Tiempo de vinculación continuo para 

créditos en vehículo y compras de cartera es 

de 6 meses y en apoyo de vivienda 12 

meses, las demás líneas están disponibles 

con un mes de vinculación y tres en la 

empresa. 

Se revisarán, garantías, Scoring, nivel de 

endeudamiento y capacidad de pago a los 

solicitantes y deudores solidarios  

 

E.A. Nominal Mensual

ORDINARIO Libre Destinación 
100% del aporte y 

ahorro permanente
72 meses 8,19% 7,90% 0,66%

LIBRE INVERSION Libre Destinación 
2,5 veces aportes y 

ahorros permanentes
72 meses 10,36% 9,90% 0,83%

FOE CONSUMO Libre Destinación
5 veces los ingresos 

hasta $15 millones 

Hasta 48 

Meses. 
17,11% 15,90% 1,33%

TURISMO Planes turisticos
Maximo Hasta 18 

SMMLV

Hasta 48 

Meses. 
17,11% 15,90% 1,33%

FOE VEHICULO

Compra de Vehículo hasta 

el 100% para Nuevo y 

Usado (valor fasecolda)

máximo 10  años de 

antigüedad  en modelo.

Hasta 100 SMMLV 72 meses 12,57% 11,90% 0,99%

FOE MOTO

Compra de moto nueva, no 

incluye matricula, ni 

accesorios. 

Hasta 15 SMMLV 36 meses 12,57% 11,90% 0,99%

FOE APOYO 

VIVIENDA

Remodelación o cuota 

inicial.
Hasta 50 SMMLV 96 meses 11,46% 10,90% 0,91%

FOE 

CONSOLIDACION DE 

PASIVOS

Compra de cartera de 

entidades financieras o 

cooperativas

hasta 50 SMMLV
Hasta 96 

Meses. 
12,57% 11,90% 0,99%

IMPUESTOS

Pago de impuestos 

(predial, vehículos, 

valorización, renta) 

Hasta 15 SMMLV 12 meses 11,46% 10,90% 0,91%

PAGA PRIMA
Anticipo de prima, Marzo y 

Septiembre.

Hasta el 80% de la 

prima legal
3 Meses 17,11% 15,90% 1,33%

Línea de Crédito Destino Monto
Plazo 

Máximo

Tasa de Interes%
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GANADORES DE SORTEO 

AHORRADORES FOE JUNIO 2022 

FELICIDADES 

 

 
 

 
 

El premio para ahorradores en educación es 

de $300 mil cada uno y para los ahorradores 

de vacaciones por $150 mil pesos. 

 

estos recursos serán capitalizados a cada 

ganador  

Incremente o inicie su ahorro voluntario en 

www.foebbva.com opción “solicitud de 

ahorros virtual” 

Debido al incremento de las tasas de interés 

en estas líneas de ahorro no se realizarán 

más sorteos 

 

NUEVAS COBERTURAS DE PÓLIZAS DE 

VIDA FOE: 

 

 
Cobertura de renta por incapacidad: a partir 

del 6to día y hasta 90 días con una 

indemnización máximo de $1.500.000 

 

 
La cobertura de renta por incapacidad 

cubre: A partir del 4 día hasta máximo 27 

días por evento o vigencia. 

 
HERNAN GUILOMBO CAÑON 

GERENTE GENERAL 

AHORRADORES EDUCATIVO

GAVIRIA MORALES VALERIA

CANENCIO AGREDO ASTRID JANETH

MARIN ALVAREZ DIANA MARCELA

DURAN PORTILLA DAVID FELIPE

COLMENARES AGREDO DEISON

SCOPPETTA TODARO CLAUDIA INES

MEDINA GOMEZ LUIS RICARDO

BELTRAN BETANCOURT JENNYFER

CARDOZO MARTINEZ SHARON JIRE

MENDIVELSO GARCIA LEIDY JOHANNA

COBERTURAS PLAN A PLAN B PLAN C PLAN I

Vida 10.000.000$  20.000.000$  30.000.000$  400.000.000$  

Incapacidad total y permanente 10.000.000$  20.000.000$  30.000.000$  400.000.000$  

Enfermedades graves anticipo del 60% 6.000.000$    12.000.000$  18.000.000$  240.000.000$  

Indemn. por muerte accidental 10.000.000$  20.000.000$  30.000.000$  400.000.000$  

Gastos de entierro 6.000.000$    6.000.000$    6.000.000$    6.000.000$      

Bono canasta 600.000$       1.500.000$    2.000.000$    5.500.000$      

Auxilio para adecuación por invalidez 510.000$       1.275.000$    1.700.000$    4.675.000$      

Renta incap.maximo 90 dias hasta 1.5 mil 10.000$          20.000$          30.000$          300.000$          

Renta UCI 10.000$          20.000$          30.000$          300.000$          

Renta hospitalización 10.000$          20.000$          30.000$          300.000$          

Auxilio por maternidad 300.000$       300.000$       300.000$       300.000$          

Prima mensual 7.148$        10.020$      12.609$      123.907$     

SURAMERICANA

COBERTURAS PLAN A PLAN B PLAN C PLAN G
Vida $ 10.000.000 $ 20.000.000 $ 30.000.000 $ 200.000.000

Incapacidad total y permanente $ 10.000.000 $ 20.000.000 $ 30.000.000 $ 200.000.000

Indem.adicional por muerte accid. $ 10.000.000 $ 20.000.000 $ 30.000.000 $ 200.000.000

Desmembración accidental $ 10.000.000 $ 20.000.000 $ 30.000.000 $ 200.000.000

Enfermedades graves anticipo 60% $ 6.000.000 $ 12.000.000 $ 18.000.000 $ 120.000.000

Auxilio funerario por muerte $ 1.000.000 $ 2.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000

Auxilio canasta familiar por muerte $ 1.000.000 $ 2.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000

Auxilio por incapacidad total y permanente $ 1.000.000 $ 2.000.000 $ 3.000.000 $ 6.000.000

Renta diaria por hosp. $20,000 día  $20,000 día  $20,000 día  $50,000 día  

Renta incapacidad: 33.3 % del valor diario del 

salario mes,  máximo 120.000 por día. * SI CUBRE SI CUBRE SI CUBRE SI CUBRE

Prima mensual 3.500  $       7.000  $       10.500  $      70.000  $      

ALLIANZ

http://www.foebbva.com/

