FONDO DE EMPLEADOS BBVA
AHORRO Y BIENESTAR PARA SUS ASOCIADOS

FOE

ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS MARZO 2021

Con la participaciéon de 37 delegados se realizé la Asamblea
general de delegados virtual el pasado 6 de marzo 2021.

En esta reunion se evalué la Gestién administrativa, social y
econdmica del aflo 2020, los informes de la Revisoria fiscal y
comité de control social. Estos informes los podra consultar en
la pagina www.foebbva.com “asamblea FOE 2021"

En el informe financiero a diciembre 2020 se destaca los
activos por $121.8 mil millones de pesos con un crecimiento
del 15%, los pasivos por $97.1 mil millones de pesos con un
crecimiento de 17.5% y el patrimonio por $24.7 mil millones de
pesos con un incremento del 7.2% respecto al afio anterior.

Los excedentes fueron de $2.206 millones de pesos distribuidos
de la siguiente manera:

Reserva de aportes sociales 20 %
Fondo de emprendimiento FODES 10 %

Revalorazacién de aportes 6 %
10 %

Fondo de bienestar social 54 %

Fondo compra aportes sociales
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La revalorizacién de aportes sociales sera distribuida a 31
de marzo de acuerdo con el saldo de cada asociado a
diciembre 2020.

REFORMA
ESTATUTOS FOE:

Los puntos mas relevantes incluidos o reformados en el
estatuto del FOE son los siguientes:

e a posibilidad de realizar asambleas virtuales de
forma permanente si asi se amerita.

elnclusion de asociados de empresa anexas o
complementarias siempre que tengan
composicidén accionaria por BBVA o BANCAMIA.

elLa continuidad de asociacién en cabeza de los
herederos del asociado cuando este fallezca.

e La exclusion de asociado por encontrarse en listas
vinculantes seguin SARLAFT.

eTiempo de Junta Directiva y Comité de Control
social por un periodo de dos afnos con derecho a
reeleccién por un periodo adicional.

eSe imposibilita a la postulaciéon inmediata para
cargos de direccién y/o control, para una nueva
aspiracion, el delegado debera esperar un periodo
adicional.

Una vez el registro del acta de asamblea surta los controles
de legalidad en cdmara de comercio y radicacién ante la
Superintendencia de Economia Solidaria el nuevo Estatuto
serd publicado en la web www.foebbva.com para
conocimiento de todos los asociados.

NUEVAS TASAS DE CAPTACION EN
AHORROS VOLUNTARIOS:

A partir del 1 de abril de 2021 el reconocimiento de intereses
para los ahorros voluntarios se liquidaran con las siguientes
tasas:

AHORRO NAVIDENO: 6.17% E.A.

AHORROS VOLUNTARIOS: 3.55% E.A.

CDAT ORO 60 afios: 7.5% E.A. monto Unico $5 millones y
tiempo minimo un afo.

CDAT: tasas dadas de acuerdo con el monto y el plazo.
Consultar con su asesor o en ahorros FOE en:
www.foebbva.com

Importante: Los ahorros voluntarios solo se captardn a través
de némina y/o débito automatico en cuotas periddicas
mensuales, a partir de la fecha no se aceptaran pagos o
transferencias extraordinarios dirigidos a estos productos.
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NUEVAS TASAS Y PLAZOS EN CREDITO 2021

Reducimos las tasas de nuestro portafolio de crédito, ajustdndolo a las necesidades de nuestros asociados y
buscando su mayor beneficio, es por ello que a partir del 1de abril de 2021 las nuevas tasas de colocacién seran las
siguientes:

Tasa de Interés

Linea de Crédito Destino Plazo Maximo
E.A Nominal Mensual

ORDINARIO Libre Destinacion 100% del aporte y ahorro permanente 72 meses 7,12% 6,90% | 0,58%

LIBRE INVERSION Libre Destinacién 3 Veces aportes y ahorro permanentes 72 meses 8,19% 7,90% | 0,66%
B . .. . . Hasta 48

CONSUMO Libre Destinacién 5 Veces los ingresos hasta $15 millones meses 14,82% | 13,90% | 1,16%
Planes turisticos, pasajes aéreos Hasta 48

TURISMO ofrecidos por el FOE o entidades de Maximo hasta 18 SMMLV 14,82% | 13,90% | 1,16%

turismo meses
EXPRESS Libre Destinacién Hasta 5 SMMLV 12 meses 14,82% | 13,90% | 1,16%
L i 0, 0, 0,
EDUCACION Recursos destinados para pago de Hasta 20 SMMLV 12 Meses 8,41% 8,10% 0,68%

matricula pregrado 36 meses | 10,25% | 9,80% | 0,82%

Compra de vehiculo hasta el 100%
para nuevo y usado (valor
fasecolda)compra de cartera maximo
10 afios de antiguedad en modelo

VEHIiCULO Hasta 100 SMMLYV (retanqueo semestral ) 72 meses 1,02% | 10,50% | 0,88%

Compra de moto nueva, no incluye
MOTO . . . Hasta 15 SMMLV 36 meses 1,02% 10,50% | 0,88%
matricula, ni accesorios.

Compra de vivienda, construccién,

APOYO VIVIENDA .. Hasta 100 SMMLYV (retanqueo semestral) 96 meses 9,27% 8,90% 0,74%
remodelacién.

CONSOLIDACION Compra de cartera de entidades

. . . Hasta 80 SMMLYV (retanquero semestral) Hasta 96 meses| 8,19% 7,90% | 0,66%
DE PASIVOS financieras o pasivos con terceros

Pago de impuestos (predial,
IMPUESTOS - o Hasta 15 SMMLV 12 meses 8,84% 8,50% | 0,71%
vehiculos,valorizacién, renta)

Hasta12 meses| 9,27% 8,90% | 0,74%

Recursos para tratamientos, terapias,
SALUD examenes médicos y compra Hasta 20 SMMLV Hasta 24 meseq 9,92% 9,50% 0,79%
medicamentos

Hasta 36 meseqg 11,46% | 10,90% | 0,91%

Anticipo de prima, Marzoy
PAGA PRIMA . 3 meses 14,82% | 13,90% | 1,16%
Septiembre

Requisitos generales: e Al ingresar a la opcion SOLICITUD DE
. } . ; CREDITO VIRTUAL cada asociado podra
* Copia de cédula de ciudadania consultar su cupo de crédito por las lineas
* Ultima declaracién de renta (Si declara) que tenga disponible.
® Desprendible de nédmina de los ultimos 3 meses
* Certificacion laboral Consulte a su asesor comercial quien le
®Segun la linea de crédito se solicitaran documentos adicionales. apoyara y acompafard en el proceso de
Garantias: solicitud de crédito.
e Aportes y ahorros permanentes .
* Depdsito de Ahorro a Término (CDAT) Gina Fuquene 3134721943
e Personal (de acuerdo con el patrimonio Freddy Coronado 3134721869
registrado en declaracién de renta) Felipe Herrera 3134721897
* Prenda de vehiculo o hipoteca Nicolas Garcia 3134721796
* Deudor(es) Solidario(s) Jessu_:a Ramos 3134721886
* Fondo Mutual de garantias FOE Jennifer Alvear 3134721908

Generalidades del crédito: -
o o . HERNAN GUILOMBO CANON
¢ Descuento por némina y/o débito automético

¢ El descuento de ndmina no podra superar el GERENTE GENERAL .

50% de los ingresos mensuales

¢ Se podra soportar ingresos adicionales para
el estudio de lineas de crédito especificas.



